
\   Rekrutamentu Direitus Umanus Liders Nasional Estranjeiru 2026  

□ (Periodu aseitasaun)  

Tuku 09:00 loron 16 fulan-juñu tinan 2026 (Tersa-feira) to'o tuku 18:00 loron 30 fulan-juñu 
tinan 2026 (Tersa-feira) 

□ (Númeru oráriu) ema 50, Iha ema na'in 10 nia laran kada edifísiu lokál Ministériu Empregu 
no Traballu. 

   * Konsiderasaun preferénsia se rekomenda husi ajénsia sira ne'ebé iha relasaun ho nasaun 
estranjeiru (Sentru Consultivo Traballadór Estranjeiru, Sentru Apoiu ba Traballadór Estranjeiru, 
Sentru Rezidente Estranjeiru, etc.)  

□ (Elijibilidade) Ema ida ne'ebé maka hetan ona empregu legál iha fatin negósiu Koreanu sira durante 
tinan 2 ka liu no iha kapasidade atu komunika iha lian ativamente no lian Koreanu hosi rezidente 
atuál hosi sidadaun estranjeiru iha Korea  

    * Sei hili ema ida ne'ebé laiha razaun ruma atu hetan diskualifika iha loron anúnsiu 
públiku nian no laiha restrisaun ba atividade sira hanesan [lider direitus umanus husi 
nasaun estranjeiru sira-nian] sei hili tuir estatutu hela-fatin.  

 ㅇ (Asuntu konsiderasaun preferential) Ema ne'ebé tuirmai bele sujeita ba selesaun 

preferencial: 

  - Ema ida rekomenda husi ajénsia sira ne'ebé iha relasaun ho nasaun estranjeiru ne'ebé 
opera husi Ministériu Empregu no Traballu (Servisu Dezenvolvimentu Rekursu Umanu 
Korea, Sentru Konsultivu Traballadór Estranjeiru, Sentru Apoiu ba Traballadór 
Estranjeiru), governu lokál (Sentru Apoiu ba Traballadór Estranjeiru, Sentru Rezidente 
Estranjeiru) no ajénsia/organizasaun apoiu privadu sira; 

    * Ema ida-ne'ebé tuir rekezitu sira iha leten tenke hatama karta rekomendasaun. 

- Ema ne'ebé iha esperiénsia iha atividade ho ajénsia ne'ebé iha relasaun ka grupu apoiu 
ba nasaun estranjeiru sira  

  - Ema ida-ne'ebé iha esperiénsia iha atividade ho komunidade tuir nasionál/rejiaun no 
ajénsia/organizasaun apoiu ba nasaun estranjeiru sira; 

  - Ema sira ne'ebé kompleta ona Teste Proficiensia Lian Koreanu (TOPIK) Nivel 4 * ou 
Programa Koreia Imigrasaun & Integrasaun Nivel 4 ka aas liu ka ema sira ne'ebé 
ekivalente ho sira iha leten; 

    * Teste Proficiensia iha Koreia (TOPIK) Nivel 4: Ida ne'e reprezenta nivel, ne'ebé iha 
kapasidade atu lee, rona, hakerek no ko'alia ne'ebé komplikadu, ne'ebé presiza atu 
hala'o knaar loroloron nian no bele komprende konteúdu jerál.est; 

□ (Atividade) Atividade sira atu prevene violasaun ba ema estranjeiru nia direitu no interese 
no proteje direitu umanu; 

 ㅇ (Deskobre kazu) Atu identifika kazu violasaun direitu no interese, Inklui tratamentu 



ne'ebé la justu no diskriminasaun hasoru nasaun estranjeiru sira, no fahe /hato'o ba 
eskritóriu rejionál empregu no traballu; 

    * Lider direitus umanus submete<Rejistu Kazu>títulu tentativa (fahe kedas ho eskritóriu 
empregu no traballu rejionál iha kazu insidente sira ho violasaun maka'as ba direitus 
umanus, i.e asaltu) lt 

 ㅇ (Partisipa iha reuniaun sosiál) Atu hato'o kazu sira kona-ba violasaun direitu no 

interesse no mós opiniaun sira liuhosi partisipa reuniaun sosiál regulár (trimestral 
operasaun; hala'o beibeik, se presiza) 

 ㅇ (Mentor direitus umanus) Fornese informasaun kona-ba prosedimentu ba relevu direitu no 

ajénsia neébe iha relasaun no kumpre papel  hanesan janela komunikasaun kona-ba violasaun 
ba ema estranjeiru nia direitu no interese, hanesan asisténsia ba tradusaun/interpretasaun, ba 
traballadór estranjeiru sira;  

 ㅇ (Promosaun/Orientasaun) Promosaun/fahe polítika prinsipál, informasaun eskrita no 

kampaña neébe relasiona liu husi media sosiál atu hadi'a direitu no interese traballu ba 
traballadór estranjeiru sira; 

 ㅇ (Tradusaun/ezame) Partisipasaun iha tradusaun no ezaminasaun dadus edukasaun 

no orientasaun eskrita relasiona ho protesaun direitus umanus ba nasaun estranjeiru 
sira 

□ (Periodu atividade) tinan 1 husi selesaun (planu sei kompleta iha fulan Juñu, 2027 nia 
rohan) 

□ (Dokumentu atu submete) ① Formuláriu aplikasaun (inklui konsentimentu ba 
rekolla/uza/fornesimentu informasaun pesoá), ② Karta rekomendasaun,  
③ Sertifikadu elijivel, ④ Dokumentu evidénsia neébe relevante 

   * Vizita pesoál ba eskritóriu empregu no traballu rejionál (Ekipa Rekursu Umanu 
Estranjeiru), submisaun liuhosi korreiu postál ka e-mail 

□ (Benefisiu ba atividade) Emisaun sertifikadu komisaun ba lider direitus umanus sira hosi 
sidadaun estranjeiru, oferese insentivu, inklui pagamentu despeza ba atividade, i.e, 
subsídiu ba enkontru sira, no rekompensa sira ba ema sira ho atividade sira ne'ebé maka 
destacada; 

□ (Prosedimentu rekrutamentu) Dokumentu screening no entrevista (inísiu fulan Jullu, 
2026) → Anúnsiu ba selesaun (durante fulan Jullu, 2026) 

   * Notifikasaun individuál kona-ba oráriu entrevista hafoin halo screening ba dokumentu, 
notifikasaun individuál kona-ba selesaun finál; 

□ (Information kontaktu) Númeru prinsipál ba Ministériu Empregu no Traballu (☎1350) ka 

Ekipa Rekursu Umanu Estranjeiru Eskritóriu Rejionál Empregu no Traballu (haree ba 
avizu públiku kona-ba rekrutamentu) 

 


